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4. Aşağıdakilerden hangisi bilgi üretmek için gerekli şartlardan 

biri değildir? 

a) Bilgiyi destekleme işi bir vizyon olarak benimsenmeli 

b) İletişim ağı etkin yönetilmeli 

c) Bilgi işçileri (çalışma ekibi) harekete geçirilmeli 

d) Bilgi üretimi için uygun ortam oluşturulmalı 

e) Üretilen yerel bilgi yerelde kalmalı 

5. Aşağıdakilerden hangisi bilgi ekonomisinin stratejik öncelikleri 

arasında yer alır? 

a) Bilgi aktarımını sağlamak için kanallar oluşturmak. 

b) Deneyimlerin paylaşımı için uygun ortamı yaratmak. 

c) Bilgi aktarmak. 

d) Teknoloji transferi için altyapı oluşturmak. 

e) Bilgi ekonomisi için beşeri sermaye oluşturmak. 
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c. Yeni sermaye keşfi 

d. Yeni tedarik kaynağı 

e. İşi organize etmenin yeni yolları 

4. Aşağıdakilerden hangisi Porter’ın rekabet avantajı elde 

etmedeki faktörlerinden biri değildir? 

a. İşletme, geliştirme, yenilik ve değişiklikleri yeni rekabet 

yöntemlerine uygulamalıdır. 

b. Bir ürünün geliştirilmesi ve kullanılmasıyla ilgili tüm 

faaliyetler yeniden tasarlanmalı ve yeni yollar bulunmalıdır. 

c. İş kaynakları sürekli gelişmelidir. 

d. Değer sisteminde sürekli iyileştirmeler yapılarak taklitlere 

olanak sağlanmalıdır. 

e. Ulusal pazarda avantaj sağlamak ve dezavantajları ortadan 

kaldırmak için küresel bir rekabet stratejisi izlenmelidir. 

5. Aşağıdaki inovasyon türlerinden hangisi “işyeri organizasyonu 

veya dış ilişkilerdeki iş uygulamalarını yeni bir organizasyon yöntemi ile 

yürütmeyi” sağlamaktadır? 

a. Ürün İnovasyonu 

b. Hizmet İnovasyonu 

c. Pazarlama İnovasyonu 

d. Süreç İnovasyonu 

e. Örgütsel İnovasyon 

 

1) a - 2) b - 3) c – 4) d - 5) e  
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4- “Organizasyonun belirlemiş olduğu stratejik iş hedeflerine 

ulaşmak ve iş görenlerin şahsi gereksinimlerini gidererek 

memnuniyetlerini üst düzeye çıkarmak için işgücünün verimli bir şekilde 

kullanılmasıdır” tanımı aşağıdakilerden hangisine aittir? 

a) Bilgi Yönetimi 

b) İnsan Kaynakları Yönetimi 

c) Personel Yönetimi 

d) Personel Bilgi Yönetimi 

e) İnsan Yönetim Sistemi 

5- Bilginin örgüt içindeki ilgili birim ya da kişilere aktarılarak 

dağıtılması bilgi yönetiminin hangi aşamasında gerçekleşir? 

a) Bilgi Yaratma 

b) Bilgiyi Kullanma 

c) Bilgiyi Dağıtma 

d) Bilgiyi Saklama 

e) Bilgiyi Üretme 
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d) Kişilerarası ve bireysel yetenekler - İş ve özel yaşam arasında 

ayrım yapabilme 

e) Girişimcilik - Gerektiğinde risk değerlendirip risk alabilme 

becerisi 

5. Avrupa Birliği üye devletleri yaşam boyu rehberliğin yaşam 

boyu öğrenme stratejilerine entegre edilmesi konusunda özel önem 

atfettiği konulardan biri hangisinde yanlış ifade edilmiştir? 

a) Kariyer yönetimi becerilerinin yaşam boyu edinimi  

b) Tüm vatandaşların bu konuda rehberlik hizmetlerine erişiminin 

kolaylaştırılması 

c) Rehberlik sağlama hususunda kalitenin sağlanması  

d) Çeşitli ulusal, bölgesel ve yerel paydaşlar arasında 

koordinasyon ve işbirliğini teşvik edilmesi 

e) Kültürel faaliyetlerde ekonomik fırsatları değerlendirebilme 

 

Cevaplar: 1)a   2)c  3)d  4)b  5)e   
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4) Aşağıdakilerden hangisi kurumsal çeviklik kavramının zıddı bir 

kavramdır? 

a) Örgütsel Miyopi 

b) Örgütsel Bağlılık 

c) Örgütsel Başarı 

d) Kurumsal Atalet 

e) Örgütsel Yalnızlık  

5) Aşağıdakilerden hangisi literatürde kurumsal çeviklik ile ilgili 

ele alınan boyutlardan biri değildir? 

a) Müşteri çevikliği 

b) Ortaklık çevikliği 

c) Operasyonel çeviklik  

d) Hız ve esneklik 

e) Kurumsal atalet  
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3) Teknolojik girişimde ilk bilgi üretimi olarak ifade edilen kavram 

aşağıdakilerden hangisidir? 

a) Yenilikçilik 

b) Know-How 

c) İş Fikri 

d) İnovasyon 

e) Bilim 

4) Sosyalleştirme, dışşallaştırma, kombinasyon ve içselleştirme 

aşamaları bulunan bilgi yönetimi modeli hangi şıkta doğru olarak 

verilmektedir? 

a) Vizyon Modeli 

b) Misyon Modeli 

c) PESTLE Modeli 

d) SECI Modeli 

e) GZFT Modeli 

5) Aşağıdakilerden hangisi bilgi yönetimi konusunda teknolojik 

girişimin karşılaştığı zorluk türleri arasında sayılmamaktadır? 

a) Bireysel zorluklar 

b) Ekolojik zorluklar 

c) Organizasyonel zorluklar 

d) Finansal zorluklar 

e) Sosyal zorluklar 

Cevaplar: 1. a, 2. e, 3. c, 4. , 5.  
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