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4. Asagidakilerden hangisi bilgi tiretmek icin gerekli sartlardan
biri degildir?

a) Bilgiyi destekleme isi bir vizyon olarak benimsenmeli

b) iletisim ag1 etkin ydnetilmeli

c) Bilgi iscileri (calisma ekibi) harekete gegirilmeli

d) Bilgi iiretimi igin uygun ortam olusturulmali

e) Uretilen yerel bilgi yerelde kalmal

5. Asagidakilerden hangisi bilgi ekonomisinin stratejik oncelikleri
arasinda yer alir?

a) Bilgi aktarimini saglamak i¢in kanallar olusturmak.
b) Deneyimlerin paylasimi i¢in uygun ortami yaratmak.
c¢) Bilgi aktarmak.

d) Teknoloji transferi i¢in altyap1 olusturmak.

e) Bilgi ekonomisi icin beseri sermaye olusturmak.
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C. Yeni sermaye kesfi
d. Yeni tedarik kaynagi
e. Isi organize etmenin yeni yollar

4. Asagidakilerden hangisi Porter’in rekabet avantaji elde
etmedeki faktorlerinden biri degildir?

a.

Isletme, gelistirme, yenilik ve degisiklikleri yeni rekabet
yontemlerine uygulamalidir.

Bir driiniin  gelistirilmesi ve kullanilmasiyla ilgili tiim
faaliyetler yeniden tasarlanmali ve yeni yollar bulunmalidir.

Is kaynaklari siirekli gelismelidir.

Deger sisteminde stirekli iyilestirmeler yapilarak taklitlere
olanak saglanmalidir.

Ulusal pazarda avantaj saglamak ve dezavantajlar1 ortadan
kaldirmak i¢in kiiresel bir rekabet stratejisi izlenmelidir.

5. Asagidaki inovasyon tiirlerinden hangisi “isyeri organizasyonu
veya dis iligkilerdeki is uygulamalarini yeni bir organizasyon yontemi ile
yirtitmeyi” saglamaktadir?

® 00 oW

Uriin Inovasyonu
Hizmet Inovasyonu
Pazarlama Inovasyonu
Siire¢ Inovasyonu
Orgiitsel Inovasyon

1a-2)b-3)c-4)d-5)e
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4- “Organizasyonun belirlemis oldugu stratejik is hedeflerine
ulasmak ve is gorenlerin sahsi  gereksinimlerini  gidererek
memnuniyetlerini iist diizeye ¢ikarmak i¢in isgiliciiniin verimli bir sekilde
kullanilmasidir” tanimi agagidakilerden hangisine aittir?

a) Bilgi Yonetimi

b) insan Kaynaklar1 Yénetimi
C) Personel Yonetimi

d) Personel Bilgi Yonetimi

e) Insan Yénetim Sistemi

5- Bilginin orgiit i¢indeki ilgili birim ya da kigilere aktarilarak
dagitilmasi bilgi yonetiminin hangi asamasinda gerceklesir?

a) Bilgi Yaratma

b) Bilgiyi Kullanma

C) Bilgiyi Dagitma

d) Bilgiyi Saklama

e) Bilgiyi Uretme
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d) Kisileraras: ve bireysel yetenekler - Is ve 6zel yasam arasinda
ayrim yapabilme

e) Girisimcilik - Gerektiginde risk degerlendirip risk alabilme
becerisi

5. Avrupa Birligi iiye devletleri yasam boyu rehberligin yasam
boyu o6grenme stratejilerine entegre edilmesi konusunda 6zel Oonem
atfettigi konulardan biri hangisinde yanlis ifade edilmistir?

a) Kariyer yonetimi becerilerinin yagam boyu edinimi

b) Tiim vatandaslarin bu konuda rehberlik hizmetlerine erisiminin
kolaylastirilmasi

c) Rehberlik saglama hususunda kalitenin saglanmasi

d) Cesitli ulusal, bolgesel ve yerel paydaslar arasinda
koordinasyon ve igbirligini tesvik edilmesi

e) Kiiltiirel faaliyetlerde ekonomik firsatlar1 degerlendirebilme

Cevaplar: 1)a 2)c 3)d 4)b 5)e
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4) Asagidakilerden hangisi kurumsal ¢eviklik kavraminin zidd1 bir
kavramdir?

a) Orgiitsel Miyopi
b) Orgiitsel Baglilik
¢) Orgiitsel Basari
d) Kurumsal Atalet
e) Orgiitsel Yalnizlik

5) Asagidakilerden hangisi literatiirde kurumsal geviklik ile ilgili
ele alinan boyutlardan biri degildir?

a) Miisteri ¢evikligi

b) Ortaklik ¢evikligi

c) Operasyonel ¢eviklik
d) Hiz ve esneklik

e) Kurumsal atalet

Cevap Anahtari: 1)e 2)a 3)e 4)d S)e
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3) Teknolojik girisimde ilk bilgi tiretimi olarak ifade edilen kavram
asagidakilerden hangisidir?

a) Yenilik¢ilik

b) Know-How

¢) Is Fikri

d) Inovasyon

e) Bilim

4) Sosyallestirme, dissallastirma, kombinasyon ve igsellestirme
asamalar1 bulunan bilgi yonetimi modeli hangi sikta dogru olarak
verilmektedir?

a) Vizyon Modeli
b) Misyon Modeli
¢) PESTLE Modeli
d) SECI Modeli

e) GZFT Modeli

5) Asagidakilerden hangisi bilgi yonetimi konusunda teknolojik
girisimin karsilastig1 zorluk tiirleri arasinda sayilmamaktadir?

a) Bireysel zorluklar

b) Ekolojik zorluklar

c) Organizasyonel zorluklar
d) Finansal zorluklar

e) Sosyal zorluklar

Cevaplar: 1.a,2.e,3.¢,4.,5.
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